
ELITE klub Praha 
hotel LePalais 7.4.2022

1) PŘEDSTAVENÍ +
CO OČEKÁVÁM?

Skupina 1. 

Zdenka-firmy postižené covidem; tzn. druhé téma

Olga-zajímá fin

Petr-financování

Skupina 2.

René-strach a obavy zaměstnanců

Viktorie-vydavatelka čas.Statuss

Jadran-všechna témata ho zajímají

Skupina 3.
Richard-reflexe zaměstnanců.

Martin-

Martina-inspirace do budoucna

Vlaďka-strachy a psych.bezpečí

skup. 4

Vlaďka

Štefan

Jiří

2) JAK POMOCI ZVLÁDAT STRACHY A OBAVY
ZAMĚSTNANCŮ: PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE

ZAMĚSTNANCŮM

Skup.2:

sociální jistota,osobní příklad manažera, prostor
ženám pro HO z domova,žádná panika

Skup.3: 

Jediná jistota je změna pro zaměstnavatele, ale jistota pro
zaměstnance.Důl.je rovnováha, diverzifikace týmu, odborná pomoc

psychologická nebo koučovací;ÚLOHA leadershipu a jistoty;zapojení do
projektů pomoci - např. šití roušek lidem;Martina-finanční jistota firmy

pro zaměstnance, digitální wellbeing v průběhu 24 hod.;jsme v
multikrizi-kr.je rychlá změna prostředí-zpět se nic nevrátí, každá krize

je příležitost;zároveň každá krize přináši oběti;deglobalizace

Skup.1:

Vytvářet důvěru, transpar.komuníkaci, propojení
na osobní bázi;pomoc na umístění na trhu práce

outplacement 20%...

Skup.4

Psycholog.pomoc,
setkávání, komunikace

3) CO VNÍMÁTE JAKO AKUTNÍ
PROBLÉM DNEŠKA U

PRACOVNÍKŮ V
PŘEKONÁVÁNÍ OBAV A STRACHU?

Skup. 2: lidé se bojí inflace;

Skup.3: Ukrajina-bazální strach o život, nebezpečí
jaderného konfliktu a války;diverzifikovat firmu-reakce

na aktuální nebezpečí;střet ideologie byznysu

Skup. 1: implementace
strukturálních změn;vystupování z

komfortní změny

SKUP.4-vidět světlo na
konci tunelu;perspektiva
jistoty;zamyšlení se nad

sebou, životními
hodnotami-najít smysl

nebo nový smysl

4) S JAKOU MYŠLENKOU ODCHÁZÍTE?

Štefan-sdílet život a jeho smysl se svými zaměstnanci;Vlaďka-být autentický;Petr-adaptace na
změny;Jiří-posilovat důvěru zaměstnanců; Martina-změny se konstantně dějí;

Zdena-transparentně komunikovat i složité věci;Martin-nepodělat se z toho; Olga-3P;
Jiří-tradiční autority erudují-vlády,univerzity...Richard-být připraven potlačit strachy a naučit

se pomáhat; René-ostrov míru a klidu si vytvořit pro sebe a pro zaměstnance-322 let existence
Dallmayr-zase přežijeme....

5) DALŠÍ KLUBOVÉ SETKÁNÍ: 

PŘEDBĚŽNĚ => Datum: 6. června 2022 Téma:   Kristina Soukupová,
Bezpečnost v Evropě a vliv na  hospodaření firem; DefSec; Místo:Le

Palais nebo ČEZ - alternativní energie a strategie ČEZ


