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Uvod

» Kulturni sok
» Psychicky a socialni otfes vyvolany podnéty z odliSného kulturniho prostredi
» Rdzna intenzita
» Ve vaznych pripadech - deprese, psychosomatické potize

» Komparace Ceské a izraelské kultury, popis nejvétsich rozdill

» Doporuéeni vedouci ke zmirnéni kulturniho $oku Cechll imigrujicich do Izraele




Méreni kulturnich rozdilu

» Typologie kultur, kulturni modely

» Hofstede, Trompenaars, Lewis, Hall...

» Moderni pristup - shlukovani (seskupovani zemi do skupin podle podobnosti
jejich kultur)

» CR - vétSinou stiedoevropska nebo vychodoevropska skupina

» lzrael - kam zaradit? Jedinecnost v regionu, rychle vyvijejici se kulturni prostredi,
pomeérné maly pocet obyvatel, presto mala homogenita - casto v kulturnich
studiich vynechavan

» Hofstedlv model kulturnich dimenzi
» data stara nekolik desitek let

» Kvantitativni ¢ast prace - ziskani dat Cerstvych




Hofsteduv model

» PDI - rozsah, v jakém Kulturni dimenze CR a Izraele
clenoveé instituci a (pGvodni data)
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(zdroj dat: www.hofstede-insights.com)




Hofsteduv model

>

IVR - mira, do které spolecnost
umoznuje svobodné naplnéni
nékterych tuzeb a pocitq,
predevsim téch spojenych s
volnym casem, uzivanim si s
prateli, utracenim, spotrebou a
sexem

MAS - jednoznacné rozliseni
genderovych roli (muzi =
asertivni, tvrdi a zaméreni na
materialni Uspéch; zeny =
skromneé, jemné a zaméreneé na
kvalitu zivota)
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Hofsteduv model

Kulturni dimenze CR a Izraele (ptivodni Kulturni dimenze CR a Izraele (vlastni data)
data)
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(zdroj dat: www.hofstede-insights.com) (zdroj dat: vlastni vyzkum)




Kvalitativni cast - rozhovory

» Cil - popis subjektivné vnimanych rozdild mezi kulturami
» 8 rozhovord
» Vysledky:

» Rozdilné vnimani izraelské kultury mezi Cechy, ktefi ziskali IL ob&anstvi na zakladé
Zakona o navratu a ostatnimi (maly vybérovy vzorek)

» Vsichni participanti popisovali symptomy kulturniho Soku, v rizné mire
» Nejcastéji zminované kulturni rozdily:

» Nedodrzovani front

» Vétsi kontaktnost

» Redeni véeho na posledni chvili

» Vyznam osobnich vztahu




Shrnuti a doporuceni

» Obecna doporuceni
» Respekt k vire, zvykiim a tradicim
» Obezretnost vici predsudkim
» Upovidanost, emocionalnost a impulzivnost Izraelcu
» Mensi osobni prostor a kratsi konverzacni vzdalenost
» Doporuceni pro ceské manazery vedouci tymy, ve kterych jsou lzraelci
» Asertivita podrizenych neni drzost. Vlastni asertivitou si nadrizeny vyslouzi respekt
» Volné vyjadreni nazoru, preference neformalni atmosféry

» Vse na posledni chvili — nutnost dohlizet na pribézné plnéni kol




Doporuceni

» Doporuceni pro Cechy v izraelskych pracovnich tymech
» Asertivita a vyjadrovani nazord

» Emocionalni argumentace muze v konfliktnich situacich prinést lepsi vysledky nez
logické a vécné argumenty.

Necekejte na povyseni. Preberte iniciativu a predneste duvody, proc si povyseni
zaslouzite.

Obecné méné formalni dresscode, ale pozor na urcité skupiny véricich




Zaver

Velka demograficka rozmanitost
Izraele

Kazdy Clovék je jedinecny
Ke zminénym doporucenim by proto
mélo byt pristupovano s nadhledem

https://dspace.cvut.cz/handle/10467/95191




Dekuji za pozornost




